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R . . DIN EN ISO 9001 zertifiziert
Mehrere Schulen in der Region erhalten Auszeichnung als MINT-

freundliche Schule oder Digitale Schule

Gotz Maier: ,,Fir unsere Unternehmen sind diese Schulen 14.10.2024
Vorbild. Sie fordern heute das MINT-Interesse von Schiilerinnen
und Schiilern, unseren Fachkraften von morgen."

ULM / ALB-DONAU-KREIS / BIBERACH — Die Arbeitgeber der Metall- und Elektroindustrie in Baden-
Wirttemberg loben das Engagement MINT-freundlicher und digitaler Schulen. Am 11. Oktober 2024
wurden 73 Schulen in Baden-Wirttemberg als MINT-freundlich und 58 als digitale Schule ausgezeichnet.
Die Wichtigkeit einer erstklassigen MINT- und Digitalbildung betonte der Geschaftsfiihrer Gotz Maier der
Sidwestmetall-Bezirksgruppe Ulm anlasslich der Verleihung: ,,Ohne MINT- und Digitalkompetenzen
werden wir die digitale und klimaneutrale Transformation nicht erreichen. Die Fachkrafteliicke in den
naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern wird zunehmend zu einer Standortschwache.”

Umso positiver sei es, dass mehrere Schulen aus der Region Ulm, Biberach und dem Alb-Donau-Kreis hier
mit Einsatz und Pioniergeist vorangingen. Als ,,MINT-freundliche Schule” geehrt wurden das Humboldt-
Gymnasium in Ulm, das Wieland-Gymnasium in Biberach und die Realschule Blaustein. Die Auszeichnung
,Digitale Schule” erhielten das Hans und Sophie Scholl-Gymnasium in Ulm und das Pestalozzi Gymnasium
in Biberach. ,Wir gratulieren den Schulen herzlich zur wohlverdienten Auszeichnung”, so Maier weiter.
,Flr unsere Unternehmen sind diese Schulen Vorbild. Sie férdern heute das MINT-Interesse und die
Digitalkompetenzen von Schilerinnen und Schiilern, unseren Fachkraften von morgen.”

Angesichts der demografischen Entwicklung komme den MINT-Féchern und der digitalen Bildung
zunehmend eine strukturrelevante Rolle zu. ,Es gilt, alle Potenziale zu nutzen und Talente zu férdern.
Nur so werden wir in Zukunft angesichts der groRen Herausforderungen fiir unsere Wirtschaft bestehen
kénnen”, sagte Maier.
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Info zu Stidwestmetall:
SUDWESTMETALL ist der Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg. Er ist

kompetenter Ansprechpartner fiir Arbeitgeber in arbeits- und sozialrechtlichen, tarifvertraglichen
und sozialpolitischen Fragen. SUDWESTMETALL ist Sprachrohr fiir seine Mitgliedsbetriebe
gegeniiber Gewerkschaft, Staat und Offentlichkeit. Zusammen mit dem Sozialpartner vereinbart
SUDWESTMETALL in Tarifvertragen die Bedingungen der Arbeitsverhiltnisse.

Die Bezirksgruppe Ulm von SUDWESTMETALL und des tarifungebundenen Unternehmensverbands
Sidwest betreut in der Region Ulm, Biberach, Alb-Donau und dem siidostlichen Teil Sigmaringens
144 Betriebe mit 59.151 Beschaftigten.
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